Viarps Kor- och ridklubb

Verksamhetsplan 2025

Viarps Kor- och ridklubb ér en ideell férening som ar ansluten till Svenska Ridsportférbundet (SVRF), och dirigenom ansluten till Sveriges
Riksidrottsforbund (RF). Féreningen dr en sammanslutning av for ridsporten intresserade med andamal att bland annat frimja ridningen pa sitt som
anges i SVRF's stadgar, med sirskild malsittning att erbjuda hist- och ridsportutbildning f&r alla aldrar och kunskapsnivier.

Verksamhetsidén ovan bestimmer féreningens inriktning. 2023 antogs en ny vision f6r féreningen: Viarps Kor- och Ridklubb — En histlingd fore.
Utifran visionen strivar foreningen efter att ligga i framkant vad giller:

e Histvilfird med histens behov i centrum.

e Utbildning av hist och minniska.

e Tivling for alla.

e Ungdomsverksamhet dir alla ir inkluderade.
e Hallbarhet for minniska, hist och omvirld.

Styrelsen arbetar i enlighet med verksamhetsidén och med fokus pa att utveckla foéreningen mot dess vision. Allt arbete genomsyras av féreningens
virdegrund vilken presenteras pa sidan 6. Infér verksamhetsaret 2025 har styrelsen genomfort dels en analys av foreningens ekonomi och behov, dels
en omvitldsanalys utifran faktorer som péaverkar féreningen. Foreningens likviditet behdver stabiliseras. De senaste aren har kostnaderna f6r ridskolor
6kat med 6ver 20 procent, enligt en artikel i Svensk Ridsport. Kostnadsokningarna kan relateras till 6kade utgifter for veterinirer, hovslagare, foder
och stréunderlag. Sirskilt utsatta r ridskolor som dger sin egen anliggning, vilket Viarps kér- och ridklubb gor. Det innebar att 6kade elpriser, héjda
rantor och 6kade underhallskostnader bidrar till h6gre ekonomiska utgifter for foreningen. Utéver det har priset pa histar 6kat med 50 procent.

Styrelsens fokus under 2025 kommer saledes att vara att stirka féreningens likviditet. I en férening inom ridsporten dr utgifterna till stor del fasta. Det
medfor att féreningen behdver arbeta f6r att 6ka inkomsterna for att f6rbittra sin likviditet. Det 6vergripande malet i verksamhetsplan 2025 ir att:

e sikra en stabil ekonomi f6r féreningen.
Det 6vergripande malet for styrelsen 2025 genomsyrar fokus och aktiviteter for respektive kommitté (se tabell).
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Tabell: Fokus, aktiviteter och ansvarig funktion

Viarps Kor- och ridklubb

Fokus f6r 2025 Aktiviteter 2025 Ansvarig funktion
Sikra tillgangen pa vilutbildade histar ¢ Vidareutveckla féreningens histplan Ridskolan
som passar verksamhetens behov e Identifiera histar utifrin ridskolans utbud
e Vidareutbilda ridskolans histar
Hastvalfard e Bevaka debatten kring histens vilfird Ridskolan
Bibehilla och 6ka ridskolans elevantal e Méta forindrad demografi med firre barn genom Ridskolan
(Mal: 450 uppsittningar per vecka) att arbeta med kommunikation och marknadsféring
kring aktiviteter och grupper
e (Gora och kommunicera kring malbilder per termin
e Utveckla arbetet med uppfoljning av avgangsenkit
e Synliggdra kompetensnivier f6r de olika grupperna.
Sikra en stabil ekonomi f6r féreningen e Vidareutveckla arbetet med féreningens likviditet Styrelsen
e Utoka antalet verktyg for finansiell styrning
e Sikerstilla ridskolans histbudget
Sakra ekonomiska forutsittningar for e Soka bidrag Styrelsen
att uppfé.ra utbildpingshus med e TFora dialog med kommunen
omkladningsmojligheter e Identifiera andra ekonomiska méjligheter till
finansiering
e Arbeta med crowdfunding
Sakra langsiktighet for anliggningen e Besluta om ny underhillsplan/ Styrelsen
anlagegningsutveckling och kopplat till finansiell plan
e Arbeta fOr att 6ka driftsbidrag frin kommunen.
Underhalla anldggningen e Ta fram underhallsplan innefattande bland annat Bygg- och
tillgang till vatten anliggningskommittén
e Ridhusens belysning




Viarps Kor- och ridklubb

Initiera byggnation av utbildningshuset

Ta fram underlag for byggnation
Skriva fram ansSkningar

Bygg- och anliggnings-
kommittén

Sakerstilla foreningens arbete med
hallbarhet

Lopande folja utvecklingen inom histhallning
Definiera uppdraget inom var férening
Identifiera insatser for 2025

Hallbarhetskommittén

Sakra cafeterians verksamhet

Oka antalet engagerade i cafeteriakommittén
Se over cafeterians utbud

Cafeteriakommittén

Sakerstilla tydlig kommunikation om
toreningens verksamhet och fungerande
kommunikationskanaler

Ta fram en plan f6r kommunicering féreningens 4V
Arbeta med personalgruppen med
kommunikationsmaterial kopplat till vira
erbjudande

Fanga upp forildrar som kan etableras 1 andra
kommittéarbeten

Sammanlinka féreningens kommunikationskanaler
Vidareutveckla féreningens hemsida

Kommunikationskommittén

Vidareutveckla och behilla kompetenta
medarbetare

Strategiskt arbeta for att behalla personal

Ta fram utbildningsplan fOr att certifiera ridlarare *
Engagera medarbetare 1 ridskolans utveckling
Folja upp organisationstérindringar

Personalkommittén

Tydliggbra privatryttarverksamheten i
féreningen

Oka antalet engagerade i kommittén
Se over erbjudanden riktade till privatryttare

Privatryttarkommittén

Sikra en stabil och betydande
inkomstkalla via sponsring

Fortsitta arbetet med sponsorpaketen
Arbeta for att 6ka antalet sponsorer

Sponsringskommittén

Stirka foreningens
klubbtivlingskommitté

Oka antalet engagerade 1 kommittén

Klubbtivlingskommittén

Vidareutveckla tavlingsverksamheten

Oka antalet engagerade i kommittén

Téavlingskommittén




Viarps Kor- och ridklubb

e Synliggora och vicka intresse for
tavlingsverksamheten

e Vidareutveckla arbetet med ekonomiska kalkyler t6r
olika typer av tivlingar

Sikerstilla ssmmanhallningen inom US e Utveckla US fyra grupper Ungdomssektionen

e Utveckla nya idéer och aktiviteter

Foreningens kommittéer

Styrelsens arbete sker mellan styrelsemétena i forningens kommittéer. Kommittéerna bereder drenden infor styrelsemdten och genomfor aktiviteter i
linje med respektive kommittés uppdrag. Det finns i dagsliget tio kommittéer.

Tva av kommittéerna arbetar med att sakerstilla styrelsens uppdrag enligt lagar och myndighetskrav. Ekonomikommitténs uppdrag ar att tillvarata
Viarps ekonomiska intressen. Kommittén dr ansvarig f6r uppfoljning av féreningens ekonomi och f6r att ekonomin skots enligt god redovisningssed.
Kommittén har ett finansiellt ansvar f6r foreningens finansiering och likviditet. Personalkommittén sikerstiller styrelsens arbetsgivaransvar och
arbetar med att utveckla Viarps kor- och ridklubb som arbetsplats. Dessa bada kommittéer bemannas av styrelsens ledamoter.

Ovriga 4tta kommittéer bemannas av styrelseledaméter, personal och medlemmar i féreningen. Dessa kommittéer har uppdrag som forindras utifrin
foreningens behov. Kommittéerna presenteras pa Viarps kor- och ridklubbs hemsida. I organisationsskissen pa sidan 5 listas samtliga kommittéer.
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Viarps kor- och ridklubbs vardegrund: Viarpsandan

I styrelsens arbete med verksamhetsplan 2025 kommer de fem virdeorden i Viarpsandan att beaktas 1 alla aktiviteter. Inneborden i virdeorden ska
genomsyra styrelsens arbete.

Gemenskap

e Visprider glidje och delar var gemensamma kirlek till hastarna.
e Viir vilkomnande och inkluderande.
e Vivirnar om varandra och skapar forutsittningar for alla att bli delaktiga i ett sammanhang.

Omtanke

e Vivisar omtanke genom att lyssna pa djurens, naturens och minniskans behov.
e Vihar ett gott bemoétande och ir goda forebilder.
e Vi hjilps at att skapa det goda vardskapet i en milj6 alla kinner sig vilkomna, sedda och uppskattade.

Oppenhet
e Viir prestigelosa och vialkomnar initiativ och fragor fran vara medlemmar.
e Vitillgingligg6r information och ar tydliga 1 var kommunikation.
Kompetens

e Vi har kunskap, vilja och f6rmaga att leda och utveckla féreningen.
e Vi har vilutbildad personal som med sin kunskap och erfarenhet bidrar till ryttarutveckling.
e Videlar med oss av vart kunnande och vidareutvecklar tillsammans hela féreningens férmédga och kompetens.

Kvalitet

e Vi har utbildade och vilméende ridskolehdstar som trivs i en bra och siker milj6.

e Vihar en kompetent och engagerad styrelse och personal som tillsammans skapar en god foéreningsanda och ndjda medlemmar.
e Viarbetar aktivt med att utveckla var verksamhet i samklang med svenska ridsportférbundets strategi.

e Viiristindig rorelse, 1 linje med forskningsrén och studier inom utbildning och héllbar histhallning.



